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Statut
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Hugona Kottataja w Krakowie

| Postanowienia ogdlne
§1

Biblioteka nosi nazwe ,Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Hugona Koffataja
w Krakowie”.
Siedziba Biblioteki znajduje sie w Krakowie przy al. Marszatka Ferdinanda Focha 39.
Na terenie wojewddztwa matopolskiego dziatajg biblioteki filialne noszgce nazwe
,Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Hugona Kottagtaja w Krakowie Filia w ...”.
Biblioteki filialne znajdujg sie w nastepujgcych miejscowosciach:
1) Chrzandw, ul. Janiny Woynarowskiej 1
2) Krakow, os. Kosciuszkowskie 2a
3) Miechéw, ul. ks. Skorupki 4
4) Myslenice, ul. Zeromskiego 9
5) Olkusz, ul. Kréla Kazimierza Wielkiego 43
6) Oswiecim, ul. Bema 4
7) Proszowice, ul. 3 Maja 91
8) Stomniki, ul. T. Kosciuszki 26
9) Sucha Beskidzka, ul. Mickiewicza 23 A
10) Wadowice, ul. Lwowska 24
llekro¢ w statucie jest mowa o Bibliotece nalezy przez to rozumie¢ Pedagogiczna
Biblioteke Wojewddzka im. Hugona Kofttataja w Krakowie i jej Filie.
Biblioteka posiada wspdlng pieczeé urzedowa w petnym brzmieniu.
Biblioteka obejmuje zasiegiem swego dziatania obszar wojewddztwa matopolskiego.
Organem prowadzgcym Biblioteke jest Wojewddztwo Matopolskie.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Biblioteka dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie

szkolne.

Biblioteka jest jednostkg budzetowg samorzgdu wojewddztwa matopolskiego.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Hugona Kottagtaja w Krakowie jest zaliczona do

bibliotek naukowych, ktérych zadania okreslajg odrebne przepisy.

Biblioteka dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych;



6) Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 kwietnia
2012 r. w sprawie sposobu i trybu zaliczania bibliotek do niektérych bibliotek
naukowych oraz ustalenia ich wykazu;

7) niniejszego statutu.

Il Cele i zadania
§2

Biblioteka stuzy w szczegdlnosci wspieraniu procesu ksztatcenia i doskonalenia

nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalnosci szkét, w tym bibliotek szkolnych, oraz

placowek o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
zaktadow ksztatcenia nauczycieli i placowek doskonalenia nauczycieli.

Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie
uzytkownikom materiatéw bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych,
zapisbw obrazu i diwieku oraz zbioréw multimedialnych, obejmujgcych
w szczegolnosci:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,

c) literature piekna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot,

d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

e) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy
wychowania przedszkolnego,

f) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji polityki o$wiatowej panstwa,

g) materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkét i placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

h) materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczgce problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkodt i placowek oswiatowych oraz pracujgcych w nich nauczycieli w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, w tym w szczegdlnosci
w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych oraz pracujgcych w nich nauczycieli bibliotekarzy.

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficzne;j,

4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej, medialnej.

Biblioteka moze ponadto:

1) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracownikéw bibliotek pedagogicznych
i bibliotek szkolnych,
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2)
3)

prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza,
organizowad i prowadzié dziatalnos¢ edukacyjng i kulturalng, w szczegdlnosci otwarte
zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

Biblioteka realizuje swoje zadania przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podstawowgq dziatalnos¢ biblioteczng tj. gromadzenie materiatéw bibliotecznych
zgodnie z profilem zbioréw; opracowywanie formalne i rzeczowe zbioréw; ochrone
zbioréow, ktdrej zasady okreslajg regulaminy udostepniania i regulamin pracy oraz
przepisy dotyczace statej kontroli zbioréw; indywidualne udostepnianie zbioréw na
zewnatrz, na miejscu oraz miedzybiblioteczne,

dziatalnos¢ informacyjng, ktéra obejmuje gromadzenie, opracowanie
dokumentacyjne i udostepnianie informacji,

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek o$wiatowych
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekudczych, w tym
organizowaniu i prowadzeniu sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
ktorzy w zorganizowany sposéb wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegdlnosci przez wymiane doswiadczen,

dziatalno$¢ instrukcyjng na rzecz bibliotek szkolnych, wspdtprace z nauczycielami
bibliotekarzami w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

wspotdziatanie z innymi bibliotekami pedagogicznymi, szkét wyzszych i z placdwkami
doskonalenia nauczycieli na rzecz wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz podnoszenia jakosci ustug informacyjnych Biblioteki,

prowadzenie zorganizowanych form doskonalenia zawodowego nauczycieli
bibliotekarzy.

Il Organy Biblioteki
§3

Organami Biblioteki s3:

1)
2)

Dyrektor
Rada Pedagogiczna

Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Biblioteki i jest za nig odpowiedzialny.

Funkcje dyrektora Biblioteki powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla oséb zatrudnionych w Bibliotece.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

nadzér administracyjny i nadzér pedagogiczny,

organizacja i koordynacja pracy Biblioteki oraz nadzér nad wtasciwym wypetnianiem
obowigzkdéw przez pracownikéw,

terminowe zatatwianie spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wskazaniami
wtadz nadrzednych,

informowanie wtadz nadrzednych o stanie spraw, ktore powinny by¢ podane do ich
wiadomosci,



5) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) nadzér i kontrola czynnosci kancelaryjnych, zabezpieczenie poufnosci spraw,

7) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami,

8) opracowywanie arkusza organizacyjnego Biblioteki na dany rok szkolny,

9) ustalanie zakreséw czynnosci wydziatéw i filii oraz kierownikow,

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz kontrola efektywnosci pracy
innych pracownikéw Biblioteki,

11) wnioskowanie do organu prowadzgcego w sprawach organizacji Biblioteki,

12) przestrzeganie zgodnosci ze statutem wydawanych zarzadzen,

13) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

14) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym i $rodkami
pozabudzetowymi Biblioteki, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie.

§4

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujagcym zadania wynikajace ze statutu
Biblioteki.
Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z biblioteczng dziatalnoscig statutowg i Biblioteki jako zaktadu pracy.
W sktad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor jako przewodniczacy oraz nauczyciele
bibliotekarze tj. wszyscy pracownicy pedagogiczni Biblioteki.
Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
rady.
Regulamin dziatania rady pedagogicznej uchwalony przez ten organ nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Biblioteki.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym, bez mozliwosci
dziatu w gtosowaniu, zaproszeni przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady
albo przez innych cztonkdw rady w porozumieniu z przewodniczgcym:
1) pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi Biblioteki,
2) przedstawiciele organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego,
3) przedstawiciele Srodowiska bibliotekarskiego i oswiatowego,
4) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli,
5) inne osoby.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Biblioteki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w dziatalnosci dydaktycznej Biblioteki,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy Biblioteki,

2) projekt planu finansowego Biblioteki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom bibliotekarzom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom bibliotekarzom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) propozycje dyrektora dotyczace nauczycieli bibliotekarzy bedacych kandydatami do
powierzenia im funkcji kierowniczych lub odwotania z funkcji.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela bibliotekarza ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Bibliotece.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Biblioteki oraz go uchwala.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach organizowanych z inicjatywy dyrektora,

organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego lub co najmniej 1/3 cztonkdéw

rady.

Zebrania rady sg organizowane w miare biezgcych potrzeb i w zwigzku z konkretnymi

obowigzkami, a obligatoryjnie dwa razy w roku szkolnym.

Uchwaty rady podjete na zebraniach sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykia

wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej potowy liczby cztonkéw rady.

§5
Spory miedzy organami Biblioteki sg rozstrzygane na gruncie obowigzujgcego prawa
z zastosowaniem metod i form negocjacyjnych.
Strony dazg do rozwigzywania sporéw wewnatrz Biblioteki.
W przypadku braku rozstrzygniecia sporu kompetencyjnego strony mogg wystapic o jego
rozstrzygniecie do kuratora oswiaty lub do organu prowadzacego.

IV Organizacja Biblioteki
§6

Szczegbétowg organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Biblioteki, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem planu
finansowego Biblioteki.

W arkuszu organizacyjnym dyrektor zamieszcza liczbe pracownikéw Biblioteki, w tym
zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin pracy Biblioteki
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§7
Wedtug kryteriow funkcji bibliotecznych tworzy sie nastepujace wydziaty:
1) Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,
2) Wypozyczalnia Zbiorow,
3) Czytelnia Gtowna,
4) Informacyjno-Bibliograficzny,



5) Wspodtpracy ze Srodowiskiem,

6) Organizacyjno-Administracyjny z Samodzielng Komdrka Finansowa.

Dla potrzeb informatyzacji Biblioteki tworzy sie samodzielne stanowiska informatyka
i bibliotekarza systemowego podlegtych bezposrednio wicedyrektorowi.

Wydziaty tworzy, przeksztatca i znosi dyrektor w uzgodnieniu z radg pedagogiczna.
Biblioteki filialne sg bezwydziatowymi komodrkami organizacyjnymi, integralnymi
czesciami, objetymi budzetem Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Krakowie.

Filie tworzy, likwiduje i przeksztatca organ prowadzacy na wniosek dyrektora Biblioteki,
po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty.

§8

Wydziatami i filiami kierujg kierownicy. Powierzenia nauczycielom bibliotekarzom

stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Biblioteki, po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

Kompetencje kierownikéw okresla dyrektor Biblioteki.

Do zadan kierownikéw wydziatéw i filii nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i koordynacja pracy wydziatu lub filii oraz nadzér nad wtasciwym
wypetnianiem obowigzkdéw przez podlegtych pracownikdw,

2) okreslanie zakresdw czynnosci i odpowiedzialnos$ci materialnej podlegtych
pracownikéw,

3) sporzadzanie miesiecznych harmonogramoéw pracy dla podlegtych pracownikoéw,

4) nadzor pedagogiczny nad podlegtymi nauczycielami bibliotekarzami,

5) terminowe zatatwianie spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wskazaniami
dyrektora,

6) informowanie dyrektora o stanie spraw, ktére powinny by¢ podane do jego
wiadomosci,

7) udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j,

8) whnioskowanie w sprawach przyznania nagréd i zastosowania kar wobec podlegtych
pracownikéw,

9) prowadzenie dokumentacji wydziatu lub filii,

10) wtasciwe wykorzystywanie srodkéw finansowych Biblioteki zgodnie z zaleceniami
dyrektora i gtéwnego ksiegowego Biblioteki,

11) wnioskowanie w sprawach wyposazenia wydziatu lub filii.

§9
W Bibliotece tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Funkcje wicedyrektora powierza i z funkcji tej odwotuje dyrektor Biblioteki po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.
Wicedyrektor  organizuje, planuje, koordynuje i kontroluje  dziatalnos¢
podporzgdkowanych wydziatow i filii.
Szczegdtowy zakres dziatania wicedyrektora okresla dyrektor Biblioteki.



5. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie pracy wydziatéw i filii Biblioteki,

2) nadzorowanie prac statych komisji i zespotéw dziatajgcych w Bibliotece,

3) nadzér merytoryczny nad nauczycielami bibliotekarzami petnigcymi  funkcje
kierownicze,

4) koordynowanie lekcji z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej przeprowadzanych
w Bibliotece,

5) sprawozdawczosc¢ statystyczna,

6) sporzadzanie planéw urlopéw wypoczynkowych pracownikow,

7) kontrolowanie dyscypliny pracy,

8) organizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikéw w wydziatach udostepniania
zbioréw,

9) aktualizowanie zakresdw czynnosci kierownikdw,

10) organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie przebiegu praktyk zawodowych
odbywajacych sie w Bibliotece,

11) petnienie obowigzkéw dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci.

§ 10
Wicedyrektor, kierownicy wydziatow i filii stanowig zesp6t doradczy dyrektora Biblioteki.

§11

1. Biblioteka udostepnia zbiory na podstawie Regulaminu korzystania ze zbioréw i ustug
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Hugona Koftataja w Krakowie, ktdry
szczegdtowo okresla prawa i obowigzki czytelnikédw oraz obowigzki bibliotekarzy wobec
czytelnikow.

2. Zbiory sg udostepniane nieodptatnie. Pierwszenstwo w korzystaniu ze zbioréw i ustug
Biblioteki majg uzytkownicy wymienieni w rozdz. Il § 2 ust. 1 statutu.

3. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Krakowie udostepnia zbiory we wszystkie dni
tygodnia, z wyjatkiem niedziel i swigt, w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek,
pigtek od 83°do 19%%;  $roda od 13° do 193, sobota od 83° do 143%; w lipcu i sierpniu,
z wyjatkiem sobodt, niedziel i $wigt, w godzinach: poniedziatek, $roda od 13°°do 193

wtorek, czwartek, pigtek od 830 do 143°,

4. Dni i godziny otwarcia bibliotek filialnych oraz szczegdty i sposéb udostepniania
materiatow bibliotecznych okresla kierownik Filii w uzgodnieniu z dyrektorem.

V Pracownicy Biblioteki
§12
1. W Bibliotece sg zatrudnieni pracownicy podstawowej dziatalnosci tj. nauczyciele
bibliotekarze, magazynierzy zbiorow bibliotecznych, informatyk oraz pracownicy
administracji i pracownicy obstugi.
2. Pracownikow Biblioteki zatrudnia i zwalnia dyrektor Biblioteki.
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Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéow Biblioteki w formie pisemnych

przydziatdw czynnosci zatwierdza dyrektor Biblioteki.

Do zakresu zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy realizacja celéw i zadan Biblioteki

wymienionych w rozdz. Il § 2 ust. 2, 3, 4, w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i uzupetnianie zbioréw drogg zakupdéw, daréw, wymiany; selekcja
i kontrola zbioréw,

2) opracowywanie formalne i rzeczowe zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi normami,

3) udostepnianie zbioréw na zewnatrz i na miejscu zgodne z obowigzujgcym
Regulaminem korzystania ze zbioréw i ustug Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
im. Hugona Koftgtaja w Krakowie,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zasobach bibliotecznych,

5) organizowanie i prowadzenie wspomagania,

6) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,

7) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe,

8) wspodtpraca z bibliotekami szkolnymi,

9) ochrona zbioréw.

Do zakresu zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie spraw finansowo-budzetowych pracownikdw oraz majgtkowo-
gospodarczych i kasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki Srodkami finansowymi,

3) prowadzenie gospodarki rzeczowymi sktadnikami majatku i Srodkami trwatymi,

4) prowadzenie inwentaryzacji, sprawozdawczosci, spraw biurowych i biezgcej
korespondencji, akt rzeczowych i archiwum zaktadowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

5) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Biblioteki,

6) zarzadzanie budynkami i lokalami.

Do zakresu zadan pracownikdw magazynieréw nalezy:

1) przechowywanie zbioréw bibliotecznych, ich udostepnianie oraz ochrona
i konserwacja,

2) prace zwigzane z ustawieniem  ksiegozbioru, jego porzadkowaniem
i przemieszczaniem.

Do zakresu zadan pracownikéw obstugi nalezy utrzymanie porzagdku w pomieszczeniach

bibliotecznych i wokdét budynkéw oraz dbatos¢ o mienie Biblioteki.

Sprawy finansowo-budzetowe Biblioteki prowadzi gtdwny ksiegowy kierujacy

Samodzielng Komoérka Finansowsa.

Gtéwny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi, na ktérego wniosek zostaje

powotywany i odwotywany.

Gtéwny ksiegowy odpowiada za legalnos¢ i prawidtowosé gospodarki finansowe;j.

Za catoksztatt dziatalnosci finansowej odpowiedzialny jest dyrektor Biblioteki.

Do obowigzkdw gtownego ksiegowego nalezy:
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1) opracowywanie planéw finansowych w uzgodnieniu z dyrektorem Biblioteki
i czuwanie nad ich prawidtowa realizacjg,

2) kierowanie rachunkowoscig Biblioteki,

3) wykonywanie finansowej kontroli wewnetrznej,

4) realizacja operacji finansowych,

5) opracowywanie analiz stanu majgtkowego i wynikéw finansowych Biblioteki,

6) ewidencja dochodéw budzetowych oraz rozliczen Biblioteki z tego tytutu,

7) ewidencja stanu Srodkéw pozostajgcych do dyspozycji Biblioteki oraz powstajgcych
w toku jej dziatalnosci i zobowigzan,

8) ewidencja wydzielonych odcinkéw dziatalnosci Biblioteki /inwestycje, remonty,
rachunek dochodow/,

9) sprawozdawczo$é i terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych do organu
prowadzgcego,

10) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegdlne komorki organizacyjne Biblioteki.

Do podstawowych zadan informatyka nalezy:

1) utrzymanie sprzetu komputerowego w stanie gotowosci do pracy,

2) zabezpieczenie i archiwizacja danych tworzonych w Bibliotece,

3) budowa i utrzymanie sieci informatycznej Biblioteki.

Do podstawowych zadan bibliotekarza systemowego nalezy:

1) zarzadzanie oraz administrowanie informatycznym systemem bibliotecznym,

2) koordynacja prac przy tworzeniu cyfrowych zasobéw bibliotecznych.

§13

Biblioteka organizuje praktyki zawodowe na podstawie pisemnego porozumienia dyrektora

Biblioteki z uczelnig lub inng instytucjg oswiatowa.

VI Zbiory Biblioteki
§14

Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne poprzez zakup, prenumerate, dary, wymiane
iw drodze rekompensat za zbiory zagubione, zniszczone Iub zwrdcone po
regulaminowym terminie.
Gromadzenie i uzupetnianie zbioréw odbywa sie poprzez analizowanie ofert rynku
ksiegarskiego, dezyderatéw czytelnikdow oraz na podstawie katalogéw i ofert
wydawniczych.
Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne pod katem potrzeb uzytkownikéw zgodnie
z wymienionymi w rozdz. Il § 2. ust. 1.



VII Formy gospodarki finansowej
§ 15

Biblioteka jako jednostka budzetowa jest dysponentem srodkdow finansowych trzeciego
stopnia. Biblioteka prowadzi réwniez gospodarke pozabudzetowg na rachunku dochodéw
jednostek budzetowych.
Gospodarka finansowa Biblioteki jest realizowana w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewddzkiej im. Hugona Kottgtaja w Krakowie przy al. Marszatka F. Focha 39.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okreslajg odrebne przepisy.

VIl Postanowienia koncowe
§ 16

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy organu prowadzgcego, dyrektora
Biblioteki lub Rady Pedagogicznej.
Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor Biblioteki kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji.
Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 16 lutego 2026 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 3 marca 2026 .



